IS YATIRIM

CIKAR CATISMASI POLITIKALARI

1.Amag

Kurumumuzun yatirim hizmet ve faaliyetleri ile yan hizmetleri sunarken yatirimcilarinin ¢ikarini ve
piyasanin butinligini gozeterek adil ve dirist davranmasi gerekliligi, kurumumuzun yatirimcilari ile
olan iligkilerinde kendisi, ana ortaklari, ¢calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayli olarak
iligkili bulunan Kisiler ile yatirrmcilar: arasinda veya bir yatirnrmcisi ile baska bir yatirnmcisi arasinda
cikabilecek c¢ikar catgsmalarini Onleyecek bir organizasyon yapisi olusturmasini ve gerekli idari
tedbirleri almasini, piyasamn isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolay: ¢ikar gatigmasinin
6nlenememesi durumunda, kurumumuz ile yatirimcilar: arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar catismalarmnin
icerisi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan dnce yatirimciy: bilgilendirmesine
yonelik uygulama esaslarini diizenlemektir.

2. Kapsam

Isbu politika, Kurumumuz bir veya daha fazla yatinmcisi adina gikar catismasi olusturabilecek
durumlar1 ve cikarlar: belirler. Bu ¢ikar ¢atismasi durumu, yatirimcilar: ile olan iligkilerinde kendisi,
ortaklari, calisanlari, yoneticileri ve bunlarla dogrudan ya da dolayh olarak iliskili bulunan kisiler ile
yatirimcilari arasinda veya bir yatirimcr ile bagka bir yatirimcis: arasinda ortaya ¢ikabilir. Kurumumuz
cikar catismalarini hakkaniyetle yonetmek ve c¢ozime kavusturmak icin gerekli 6zen ve gayreti
gosterecektir.

3. Dayanak

Bu uygulama esaslarmin hazirlanmasinda 17.12.2013/28854 tarih ve sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yatirnm Kuruluglarmin Kurulus ve Faaliyet Esaslari Hakkinda Teblig” (111-39.1) dayanak
olarak alinmistr.

4. Tammlar ve Kisaltmalar

Terim Tamm ve Aciklama

Kurul Sermaye Piyasasi Kurulu’nu,

Kanun 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

Teblig Yatirim Kuruluslarmin  Kurulus ve Faaliyet
Esaslari Hakkinda Teblig (111-39.1),

Yatirim Hizmetleri Tebligi Yatirim Hizmetleri ve Faaliyetleri ile Yan
Hizmetlere iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (111-
37.1),

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri Yatirim Hizmetleri Tebligi 4’Uncu maddesinde
sayilan hizmet ve faaliyetleri,

Yan Hizmetler Yatirim Hizmetleri Tebligi’nin 5’inci
maddesinde sayilan hizmetleri,

Sermaye Piyasas1 Meslek Kurallarn Turkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi tarafindan
yayimlanan “Sermaye Piyasas1 Calisanlar1 Etik




Ilkeleri ve Davranis Kurallar1”  rehberi
kapsaminda hazirlanan Kurumumuz uygulama
esaslarmn,

Gizli bilgi Sadece Kurum calisanlar: tarafindan bilinen
yatirrmcilara, ihraccilara ya da sektbre ait
paylasilmamasi gereken ya da igin yirittilmesi
icin gerekli olmasi durumunda yetkili otoriteler
ile Ust yonetim onayi ile paylasilan tim bilgileri

ifade etmektedir.

5. Sorumluluklar

Tam Birimler, bu uygulama esaslarinda belirtilen sekilde hareket etmekle sorumlu olacaklardir.

Uygulamalarin belirlenen esaslar dahilinde gergeklestiginin kontrol ve denetimi ise Teftis Kurulu
Baskanligi’nin sorumlulugundadir.

6. Cikar Catismasi Politikasi

Genel Esaslar

a) Isbu politika, Kurumumuz ve mevcut yatinmc: arasinda hak ve gorevleri olusturmak icin
hazirlanmamistir. Bu politika Kurumumuz ile mevcut yatinmcisi arasinda imzalanan herhangi bir

sOzlesmenin bir parcasi niteliginde degildir.

b) Isbu politika Kurumumuzun yatinmcilarina yonelik diriist ve adil davranma yikimlaligi icin
hazirlanmastar.

¢) Isbu politika, Kurumumuz web sitesi tizerinde de (www.isyatirim.com.tr) erisime agiktur.

d) Kurumumuz, ¢ikar catismasi politikas: tizerinde herhangi bir zamanda degisiklik yapma hakkini sakl
tutar.

e) Kurumumuz, birbirini tamamlayicr isleri yuriten Birimler arasindaki potansiyel ¢ikar catismalarmi
profesyonelce yonetmek icin gerekli olan adimlar atar.

f) Kurumumuz, binyesindeki farkli is bolimlerinin yoneticileri, kendi boélimlerindeki cikar
catigmalarini tanimlamak, 6nlemek ve yénetmekten sorumludur.

Cikar Catigmasi Olusmasina iliskin Esaslar

Kurumumuz asgari olarak asagidaki durumlarda ¢ikar ¢atigmasinin olusabilecegini
belirlemistir:

a)Yatirimci aleyhine mali kazang elde edilmesi veya Kurum’un mali kayiptan kurtulmas: durumunda,

b) Yatirimcinin bir ¢ikari olmadig: halde yatirimciya sunulan hizmet ve faaliyetten ¢ikar elde edilmesi
durumunda,



c) Bir yatirimci ya da yatirime: grubunun diger bir yatinmer veya yatirimcr grubuna tercih edilmesi
sonucunda ¢ikar elde edilmesi durumunda,

d) Yatirimciya sunulan hizmet ve faaliyet nedeniyle yatirimci diginda kalan bagka bir kisiden standart
ucret ve komisyon diginda mali kazang elde edilmesi durumunda,

e) Yatirimci emirlerinin, Kurum hesabina veya iligkili kisilerin hesabina verilen ayni fiyatl: emirlerden
oncelikli olarak yerine getirilmemesi durumlarinda,

f) Portfoy aracilig: faaliyeti kapsaminda sunulan hizmet ya da driinin niteligi geregi musterinin zarar
etmesinin Kurumun kar elde etmesiyle sonu¢lanmasi durumunda,

g) Yatmmcilara portfdy araciligi faaliyeti kapsaminda hizmet sunarken aynmi zamanda yatirim
danigmanligi ve portfdy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi durumunda,

h) Halka arzina aracilik edilen sermaye piyasas: araglari i¢in aynm zamanda yatirrm damsmanhig: ve
portfoy yoneticiligi hizmetlerinin verilmesi durumunda,

i) Halka arza aracilik kapsaminda elde edilen ihragci bilgilerinin gizliliginin saglanmamasi durumunda,

j) Saklama hizmeti kapsaminda elde edilen yatirimci bilgilerinin diger hizmet birimlerine Kkarsi
givenliginin saglanmamas: durumlarinda,

Kayit Tutulmasi

Kurumumuz yatirimcilar igin zarar olusturabilecek ¢ikar catigmas: yaratma ihtimali tasiyan

yatirim hizmetleri ve faaliyetleri ile yine Kurumumuz tarafindan sunulan yan hizmetlerin kaydini tutar
ve muhafaza eder. Kayitlardaki bilgiler mevcut ve potansiyel ¢ikar catismalarmin yénetilebilmesini
saglar.

Cikar Catismasinin Yonetimi

a) Kurumumuz olas1 ¢ikar ¢catismalarini yonetmek igin, asagida belirtilen sureglerin,
prosediirlerin ve organizasyonel diizenlemelerin devamliligini saglar.

b) Kurumumuz ¢ikar gatigmas: yonetimi politikas: uyarinca yapilan kritik diizenlemeler
asagidadir:

a. Kurum’un, tim caligsanlar: bilgi giivenligi ve gizliligi konusunda sorumludur ve gizli bilgiler
ancak isin yurattilmesi icin gerekli olmasi durumunda Ust yonetimin bilgisi dahilinde yetkili
otoritelerle paylasilir.

b. Tim ¢ahisanlar, her zaman Kurum prosediirlerine tam uyumla hareket etmekle yikimludurler.

c. Tum cahlsanlarin, ¢ikar catismasinin yonetimi ile ilgili olarak talimat ve yonlendirmelere
uymalar1 gerekmektedir.

d. Kurumumuz i¢inde veya grup sirketler toplulugu tyeleri arasinda bilgi akiginin 6nlenmesi veya
yonetilmesine (Chinese Wall) dair tedbirler alinir.

e.Kurumumuzun ¢ikar ¢atigmasina konu olan birimleri ile bu birimlerde ¢alisanlarin gézetim ve
denetimi saglanir.

f. Kurumumuzun ¢ikar catismasina konu olan birimlerinde calisanlarin tcretlendirilmesine dair
tedbirler olusturulur.



g. Kurum calisanlarinin gorev yerleri ¢ikar ¢atismasina yol agmayacak sekilde belirlenir.
h. Tim yatirimcilara adil ve esit davranilir.

i. Kurumumuz arastirma raporlarmin yatirimcilarla, potansiyel yatirimcilarla ve diger Gg¢linci
taraflarla paylagiminda, yatirim kararlarimi ciddi boyutlarda etkilemesi beklenen durumlara 6zen
gosterilir.

j. Arastirma raporlarinda Kurum’un, ¢ikar ¢atismas: yonetimine dair organizasyonel ve ydnetsel
dizenlemeleriyle ilgili sorumlulugu tasidigini ve herhangi bir maddi ¢ikar olusturmadig: bilgisini
igerir.

k. Arastirma raporlari/tavsiyeleri Kurum igerisinde ve yatirimcilarla aym zamanda paylastilir.

I. Esas faaliyet ve gorevleri geresi islem yapan ¢alisanlar haricinde tavsiye, arastirma ozeti, 6nceki
bir raporu dogrulama maksath dahi olsa fiyat hedefleri ya da degerleme Onerileri iceren yayinlarin
ilgili bolimlerinin yayimlanmadan 6nce gorintilemelerine izin verilmez.

m. Esas faaliyet ve gorevleri geregi islem yapan calisanlar, bu kapsamda olusturulmus kural ve
talimatlara uymak zorundadir.

n. Kurum’un galisanlar: agisindan sermaye piyasasinda faaliyette bulunanlar icin lisanslama ve
sicil tutmaya iligkin esaslara uyulur.

Cikar Catismalarimn Coziimlenmesi
Kurumumuz, Sube ve Genel Mudrlik birimlerine intikal ettirilen ¢ikar ¢atismalarinin
makul stirede ¢ozimuni ilke olarak kabul eder.

Sube ve Genel Mudurlik nezdinde gergeklestirilen incelemeler neticesinde karsilagilan ¢ikar ¢atismasi
¢6ztimlenemiyor ise konu ilgili Genel Miidir Yardimcisina ve Kurum icra
Komitesine aktarilir.

Icra Komitesinde yapilan c¢ikar catismasmin ¢oziimine ve alinacak aksiyonlara yonelik
degerlendirmeler neticesinde sonug alinamaz ise konu Teftis Kurulu Bagkanhgina intikal ettirilir.

Yonetim Kurulu, ¢ikar gatigmasiin ¢éziime kavusturulmasinda nihai karar organi olup; Teftis Kurulu
Baskanliginca yapilan inceleme ve diizenlenen rapor sonucunda alinacak
aksiyona Yonetim Kurulunca karar verilir.

Cikar Catismasimin Agiklanmasi

Piyasanin isleyisinden kaynaklanan makul nedenlerden dolay: ¢ikar gatigmasinin Onlenememesi
durumunda, Kurumumuz ile yatirnmcilari arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar

catismalarinin icerigi ve nedenleri hakkinda ilgili faaliyet veya hizmeti sunmadan 6nce yatirimer sozli
veya yazili bilgilendirilecektir.

Bazi durumlarda Griin ve hizmetin niteligine gére ¢ikar catigmas: ortaya ¢ikmasi durumu sz konusu
oldugunda, isleme baslamadan 6nce yatirimcilarin bilgilendirilmesi saglanacak, gerekirse yatirimcilarin
rizasi alinacaktir. S8z konusu bildirimlerin yapildigina dair ispat

yuki Kurumumuza aittir.



YUrurluk ve Gozden Gecgirme

Bu politika, Yonetim Kurulu Karar1 ile yirirlige girer ve yilda en az bir kez olmak tizere gbzden
gecirilir.

Uyum

Kurumumuz ¢alisanlar: isbu politikalara uyacaklari gibi, Turkiye Sermaye Piyasalar: Birligi
tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasas1 Cahsanlar: Etik Ilkeleri ve Davranis Kurallar’’na
gore hazirlanan Kurumumuz i¢ diizenlemelerinden Sermaye Piyasasi Meslek Kurallari’na
uymak zorundadirlar.



